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作风能力提升赋能高质量发展 

——聚焦立德树人根本任务  深化教师教风能力建设 

 

西北大学坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实省

委关于开展“干部作风能力提升年”部署要求，聚焦立德

树人根本任务，坚持干部作风与教师教风、学生学风同部

署、同谋划、一体推进，用延安精神和延安作风引领校正

我校干部师生的作风、教风与学风，持续塑造优良校风，

积极营造良好育人环境。我们推进教师教风能力提升工作

的做法如下。 

    一、坚持政治引领，加强组织领导 

    抓统筹，聚合力。学校党委在干部作风能力提升年领

导小组下专设教师教风能力提升工作专班，由分管师德师

风建设工作的校党委副书记负责，相关职能部门协同参与。

工作专班加强统筹指导，压实工作责任，相关部门和教学

科研单位配合落实，将教师教风能力建设与主题教育相结
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合，印发《关于以深入开展主题教育为引领进一步加强教

师教风能力提升工作的通知》，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，大力弘扬伟大建党精神和延安精

神，聚焦教师的思想政治引领、师德师风建设和教学能力

提升三项重点工作，不断强化“勤快严实精细廉”作风，

教育引导广大教师躬耕教坛、立德树人，做服务国家战略

需求、奋进中国式现代化新征程的践行者。 

    抓引领，担使命。学校召开教师思想政治与教风能力

建设工作推进会、师德师风建设委员会以及教师教风能力

提升工作专班会议，分别研究安排和推进整体工作、阶段

性工作或专项工作。学校党委对全校深入学习贯彻习近平

总书记教师节重要指示精神专门作出安排，各院（系）党

组织认真落实教师政治理论学习制度，组织教师学习习近

平总书记致全国优秀教师代表的信，观看《习近平的教师

情》专题片，加强对教师的政治引领、核心价值观引领，

大力弘扬教育家精神。化学与材料科学学院组织青年教师

赴“红色熔炉”干部培养主题展馆、西迁博物馆参观学习，

激励教师坚定理想信念、传承红色基因。加强教学管理工

作，修订了《教师本科教学工作规范》等 14 项教学管理制

度，完善质量保障措施，严把教学政治关，把教师思想政

治工作体系贯通落实在教学体系、课程体系、教材体系、

管理体系之中。马克思主义学院持续深化思政课教师“大

练兵”主题活动，先后组织开展 4次备赛打磨和现场展示活

动等，推动思政课建设改革创新，构建思政工作新格局。 



3 

 

二、突出师德标准，弘扬延安精神 

重传承，强信念。我校深入学习贯彻习近平总书记关

于延安精神的重要论述，充分依托学校在延安精神研究方

面的优质资源开展教育宣传。学校举办“初心永驻 使命相

继——建党精神、延安精神、红旗渠精神联展”主题展览，

开展“百将诗书新时代，红色文化进校园”主题活动，用

延安精神和延安作风滋养初心、淬炼灵魂。公共管理学院

组织师生赴延安开展“沿着总书记足迹看变化悟思想”实

践研学，经管学院组织青年教师赴延安开展师德师风和红

色教育，教育引导教师继承和弘扬延安精神，汲取奋进力

量。 

严作风，育师德。坚持师德师风第一标准，修订学校

《教师师德考核办法》等 3项制度，细化落实师德师风建设

五项机制，在教师入职及发展等环节把好政治关、师德关。

组织开展纪律教育月、师德师风宣传月等活动，给教职工

编发《师德规范及警示案例》和《教师手册》5 千余册，把

法律法规、纪律规定、师德规范、科研诚信等要求教育覆

盖到每一位教职工。历史学院、数学学院分别组织教师学

习从业禁止制度、教职员工准入查询制度等，强化教师的

职业道德和育人责任意识。学校大力选树和宣传教师先进

典型，发挥先进典型的示范引领作用。中亚考古队获“全

国工人先锋号”荣誉，是陕西省今年唯一获此殊荣的高校

集体。我校教师团队连续三届入选全国高校黄大年式教师

团队。1 名教师荣获 2022 年“最美科技工作者”称号，是
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唯一获此殊荣的高校教师。 

三、聚焦立德树人，提升队伍素质 

打基础，固根本。教育大计，教师为本。我校深入贯

彻落实党的二十大关于“实施科教兴国战略，强化现代化

建设人才支撑”的战略部署，将教师队伍建设作为学校最

基础的工作来抓。实施教师队伍建设领航计划，把教师思

政和师德建设放在队伍建设首位来抓。学校组织新入职青

年教师参加思政和师德培训，组织全体教师参加师德集中

学习教育，奠定队伍建设的坚实思想政治基础。创新队伍

建设体系，根据青年教师成长不同阶段的不同需求，谋划

启航计划、攀登计划、优才计划等人才培育工程，构建有

针对性、分层次、分阶段、全链条的人才培养体系。地质

学系举行“牢记立德树人根本，培养拔尖创新人才”研究

生导师师德师风宣讲会。物理学院举办“躬耕教坛，强国

有我”师德师风教育暨“教学科研团队建设”专题研讨会,

引导与鼓励广大教师创新教学理念，加强团队建设，提升

师德师能。学校高层次人才队伍建设成效显著，1 人入选俄

罗斯自然科学院外籍院士、8 人入选国家级人才计划。 

强能力，提质量。我们将从习近平新时代中国特色社

会主义思想中汲取的智慧和力量转化为促进教师教风能力

提升的务实举措。积极培育教学改革、课堂教学创新等项

目成果，文化遗产学院举办“青蓝课堂”青年教师教学能

力提升专题培训，在学院中逐渐形成“老中青、传帮带”

的良好育人氛围。城市与环境学院开展“深化主题教育，
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坚持立德树人”教学创新大赛，鼓励教师立足岗位比学赶

超，形成教学相长、相互促进的良好局面。我校教师连续

两届获得全国教师教学创新大赛最高荣誉。荣获 2022 年国

家级教学成果奖 5项，其中一等奖 1项、二等奖 4项，数量

位居全国省属高校第 2位。青年教师编剧兼导演的电影荣获

中国电影界最高奖项华表奖。主持发掘的陕西旬邑西头遗

址入选“2022 年度全国十大考古新发现”，这是我校考古成

果第五次入选。通过持续抓教风能力建设，我校教师队伍

信念坚定、作风过硬、能力突出的特征更加鲜明，为谱写

学校事业高质量发展新篇章提供了坚强保障。 

 

 

（综合协调组  供稿） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：省委主题教育第十一巡回指导组。 

送：校党委常委，校内各党委（直属党支部）、党群各部门。 

 


